
２０11年度 社会福祉士養成校協会中国四国ブロック 

ブロック教員研修会／実習教育研究協議会 開催要綱（第一報） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
日 時 2012年 2月18日（土） 12時50分 ～16時30分  実習教育研究協議会 
  2月19日（日） 9時30分 ～12時30分  ブロック教員研修会 
    ～13時15分  学校連盟企画 
会 場 きらめきプラザ 401教室（岡山県総合福祉・ボランティア・NPO会館）（http://www.kirameki-plz.com/） 
主 催 （社）日本社会福祉士養成校協会中国四国ブロック／（社）日本社会福祉教育学校連盟中国四国支部 
共 催 （社）日本精神保健福祉士養成校協会中国四国ブロック 

 

参加費 無料 
会場へのアクセス：JR岡山駅から徒歩約15分 
※ 駐車場はありません。公共の交通機関をご利用ください。 

※実習教育に関する重要なテーマでの協議会です。18日か

らの協議会とあわせて、会員校から 1～2名は必ず業務出

張でご派遣いただき、各校に持ち帰り伝達講習をお願いし

ます。 

2009年に見直された社会福祉士養成カリキュラムは、「高い実践力」の習得を目

指して、教科目の細分化、演習時間の増加、実習教育の基準化などの見直しが行われ、

2012年度から完全施行となります。特に実習教育については、実習指導者に加え、

教員にも一定の要件が課せられるなど、ミニマムスタンダードの構築が進んでいます。 

一方で、社会福祉士国家試験の合格率が、未だ30%前後である現状を鑑みれば、専

門職養成教育としての改善点や課題は多く残されており、養成校教員はこの問題への

対応が求められています、「実践力の習得」を可能とする教育を行うために必要な内

容、あるいは方法はどうあるべきなのか、またどのように教育すればよいのか、など

を参加者と共有し、理解を深めることを目的に今回のセミナーを企画しました。 

さらに新しい養成カリキュラムでは、教員経験を基準にして教員要件を科せられま

したが、このこととは別に、教員の資質向上と授業展開への応用を目的に、教員研修

会ではスーパービジョンの教授方法について学ぶ機会を設けました。 

年度末のお忙しい中での開催となりまことに恐縮ですが、満足のいくセミナーにな

れば幸いです。みなさまの参加をお待ちしています。 



 
参加申込・問い合わせ 
下記の参加申込用紙により、2月13日（月）までにFAX、郵送、E-mailにて主催校事務局へ申し込んでください。 
吉備国際大学 保健医療福祉学部 岡崎 幸友 
（〒716-8508  岡山県高梁市伊賀町8）   fax: 0866-22-3964（代）   e-mail :  yuki@kiui.ac.jp  
 

参加申込書 

 名  前 所  属 18日 
懇親会 29日 

備考 
協議会 研修会 企画 

１        

２        

３        

2月13日（月）までにFAX、郵送、E-mailのいずれかでお申込ください。 

プログラム 
2月 18日（土） ブロック研究協議会 （401号室） 

 

12時00分 ～12時 50分 受付 （7階 705号室内） 
12時50分 ～13時 00分 運営委員長挨拶   宇部フロンティア大学 佐藤祐一 

13時00分 ～14時 15分 基調講演  「新カリキュラムにおける実習教育の課題と対応」 
－実習巡回指導のあり方を中心にして-  

講 師 ： 松原 浩一郎 先生 （吉備国際大学） 

14時15分 ～14時 30分 休憩 

14時30分 ～16時 30分 研究協議会シンポジウム 「「巡回指導」に関する課題と取り組み」 

   報 告 者 藤井 尚三郎 氏 （上安慈光園） 

報 告 者 調整中 （専門学校教員） 

報 告 者 直島 克己 氏（川崎医療福祉大学） 

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 松原 浩一郎 氏（吉備国際大学） 

※17時30分～20時00分 親睦会を開催します。交流の場、また情報交換の場として、多くのご参加をお待ちしています。 

 

2月 19日（日） ブロック教員研修会 （401号室） 
 

 9時 30分 ～12時 30分 「スーパービジョンの支援課程の教授法」 

   講 師 ： 山本 博之 先生 （田園調布学園大学） 

 12時30分 ～13時 15分 昼食休憩（社養協ブロック総会を開催） 
※ご担当の先生はご出席ください。 

13時15分 ～15時 15分 学校連盟企画 「社会福祉専門職制度の再構築」 
講 師 ： 岡崎 仁史 先生 （広島国際大学：学校連盟評議委員） 

  


